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Teenistustingimuste erisused

2.

puuduvad

TEENISTUSKOHA EESMARK

administratsiooni logistikabliroo Pdhja majandustalituse

logistikabiiroo Pohja majandustalituse hoidlate grupi

vahetu juhi poolt méiratud teenistuja
vahetu juhi poolt mddratud teenistujat

Politsei- ja Pirivalveameti (edaspidi PPA) valitsemisel oleva konfiskeeritud varaga seotud
toimingute ja arestitud varaga seotud vodrandamistoimingute korraldamine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED
Teenistuskohustused Tulemuslikkuse moétmise kriteeriumid/
Soovitud tootulemus

3.1 Peab arvestust PPA valitsemisel oleva | - Konfiskeeritud vara on registreeritud
konfiskeeritud vara iile; tihtses elektroonilises registris;

3.2 hindab konfiskeeritud vara kasutuselevotu | - tulenevalt vara iseloomust ja seisundist
vajadust PPA-s; on voetud seisukoht selle vdimaliku

kasutamise suhtes PPA-s;

3.3 vaatab [Iibi teiste riigiasutuste  taotlusi | - taotluste rahuldamise kohta on vajadusel
konfiskeeritud vara omandamiseks; kiisitud arvamust  teistelt  struktuuri-

iksustelt;

3.4 vaatab libi tasuta voi alla hariliku véédrtuse | - taotluste vdoimaliku rahuldamise kohta on
voOrandamise taotlusi riigivarasead use kiisitud arvamust  teistelt  struktuuri-
§ 33 sitestatud nduetele  vastavatelt iiksustelt;
organisatsioonidelt;

3.5 valmistab ette konfiskeeritud vara hariliku | - komisjonile on ette  valmistatud
vadrtuse, kasutamisvajaduste ja -vOimaluste materjalid konfiskeeritud vara hariliku
hindamise  komisjoni  materjalid; osaleb | viértuse midramiseks ning
komisjoni  t60s ja vormistab komisjoni| kasutamisvajaduste ja  voimaluste
otsused; otsustamiseks;

3.6 valmistab ette dokumendid konfiskeeritud ja |- dokumendid on ette valmistatud
vajadusel arestitud vara vOOrandamiseks; seaduspéraselt ja kvaliteetselt;

3.7 korraldab konfiskeeritud ja arestitud vara | - konfiskeeritud ja arestitud vara on
voOrandamist vOi hdvitamist; seaduspéraselt voorandatud ~ voi

hivitatud;




3.8 juhindub oma t60s valdkonda puudutavatest | - teenistusiilesanded on taidetud

oigusaktidest; juhindudes  kehtivatest ~ valdkondlikest
Oigusaktidest;

3.9 osaleb konfiskeeritud vara ja arestitud vara | - ettepanekud on  asjakohased  ja

alaste tookorraldusdokumentide ja -juhendite Oigusparased ning tegelikkuse s
valjatbotamises ning parendamises; rakendatavad;

3.10juhib ja korraldab relvade ja laskemoona
havitamise ekspertkomisjoni t66d;

- relvad ja laskemoon on vastavalt nduetele
havitatud voi voorandatud;

3.11 suhtleb PPA-le mittevajaliku vara osas| - vodrandatud vara on muuseumidele iile
muuseumide ga ja korraldab vara | antud;
vOOrandamist;

3.12ndustab ja juhendab teenistujaid oma | - edastatud  informatsioon ja leitud
pohiiilesande valdkonda kuuluvates lahendused on  adekvaatsed ja
kilisimustes; Oiguspérased;

3.13 lahendab avaldusi, kaebusi ja teabendudeid
oma pédevuse piires;

- avaldustele, kaebustele ja teabenduetele
on asjakohaselt ja digeaegselt vastatud;

3.14 tdidab vahetu juhi ning temast korgemalseisva
Juhi muid tooiilesandeid.

- teenistusiilesanded on adekvaatselt ja
Oiguspdraselt tiidetud.

4.

VASTUTUS

Teenistuja vastutab:
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5.

ametijuhendiga ja muude Oigusaktidega pandud teenistuskohustuste Oiguspérase, Oigeaegse,
tapse, kohusetundliku ja omakasupiiidmatu tditmise eest;

teenistusse puutuvate Oigusaktide ja korralduste jargimise ning tditmise eest, sh avaliku teabe
seadusest ja isikuandmete kaitse seadusest tulenevate nduete tditmise eest;

tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest koigis infosilisteemides;

oma teenistuskohustuste tditmisel vormistatud dokumentide objektiivsuse, korrektsuse,
seaduslikkuse ja informatsiooni Jigsuse eest;
teenistusiilesannete tiitmisel teatavaks saanud asutusesiseseks
teabe, teiste mimeste  perekonna-ja  eraclu  puutuvate
juurdepadsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku
ja sdilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte Iopetamisel;

teenistuskohustuste tiitmise kiigus tahtlikult vOi hooletusest pdhjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest;

tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete
eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest;
puhkusele minnes vOi toolt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara
tileandmise eest vastavalt dokumendihalduskorras ja téokorras toodule;

avaliku teenistuse seadusega seatud pirangute jargimise eest.

kasutamiseks tunnistatud
andmete nng muu

ning teistest teenistust reguleerivatest

OIGUSED

Teenistujal on digus:
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saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikke andmeid, dokumente ja muud nformatsiooni
ning kasutada oma péddevuse pires biliroo juhataja poolt méddratud ulatuses ameti
infostisteeme;

saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid, véljadpet nende kasutamiseks
ning tehnilist abi toovahendite rikete korral;

esitada ettepanekuid ja arvamusi struktuuriiiksuse tookorralduse paremaks korraldamiseks;

saada to0ks vajalikku tdiendkoolitust.



6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus: Kdrgharidus.

6.2 Kogemus: 3 aastat valdkonna kogemust.

6.3 Keelteoskus: Eesti keele oskus viahemalt Cl-tasemel, soovitav vene keele
oskus B2-tasemel ametialase sonavara valdamisega.

6.4 Arvutioskus: Viga hea MS Exceli ja MS Wordi ning teiste tarkvarade
kasutamise oskus.

6.5 Isikuomadused: Analiiisivoimekus, kohusetundlikkus, tipsus ja hoolikus,
pingetaluvus, algatusvdoime ja koostodvalmidus, suhtlemis- ja
eneseviljendusoskus.

6.6 Oskused ja teadmised: Tegevusvaldkonda reguleerivatest — Oigusaktidest iilevaate
omamine; ametikkoha eesmirgi tditmiseks vajalike valdkonda
reguleerivate oigusaktide ning asutusesiseste

juhendmaterjalide tundmine; oskus planeerida toOprotsessi.
Oma kéitumises jirgb PPA pohivddrtusi ning PPA ja
ametniku eetikakoodeksit.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE
Ametijuhendit voib muuta kokkuleppel, samuti siis, kui selle tingivad asutuse tookorralduse
muutmine vOi Oigusaktide muutmine.

Ametijuhendit vOb muuta teenistuyja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmirk,

pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus ega teenistuyja palk ja ametniku {ilesannete maht
oluliselt ei suurene.

Kinnitan, et olen tutvunud kéesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

(alkirjastatud digitaalselt)



